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Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 wraz z późn. zm.). 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zmian.).

3. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw. (Dz. U. z 2007r. Nr 80, poz. 642).

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624. z późn. zmian.). 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 35, poz. 222) 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz. 562).

7. Rozporządzenie MENiS z dnia 07 stycznia 2003r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, z późniejszymi zmianami (Dz. U. Nr 5 z 17 stycznia 2003r., poz. 46).

8. Rozporządzenie MENiS z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. Nr 23 z 12 lutego 2003r. poz. 193).

9. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z dnia 23 grudnia 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zmian.).
10. Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1487).
11. Akty wykonawcze do ww. ustaw.

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Gimnazjum Nr 29 w Szczecinie, zwane dalej szkołą, jest szkołą publiczną młodzieżową, w której cykl kształcenia wynosi  trzy lata i obejmuje klasy pierwszą, drugą i trzecią. Warunkiem podjęcia nauki jest ukończenie 6-letniej szkoły podstawowej. Nauka w gimnazjum jest bezpłatna.

2. Gimnazjum nosi nazwę nadaną aktem założycielskim :

                                                    GIMNAZJUM Nr 29 w Szczecinie,  ul. Seledynowa 50

3. Uchwałą Rady Miasta Szczecin  nr LXI/1136/06 z dnia 11 września 2006r. Gimnazjum otrzymało imię księdza Jana Twardowskiego.  
§ 2

1. Organem prowadzącym i nadzorującym szkołę pod względem finansowym jest  RADA MIASTA SZCZECINA.

2. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest ZACHODNIOPOMORSKI  KURATOR OŚWIATY.

§ 3
1. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoły służą do realizacji zadań statutowych
2. W Gimnazjum po uzyskaniu zgody organu prowadzącego prowadzone są :

1) klasy sportowe,

2) klasy integracyjne,

3) klasy o rozszerzonym programie nauczania (np. matematyczne, językowe, dziennikarskie).
3. Gimnazjum umożliwia działalność organizacji młodzieżowych.

4. W miarę możliwości finansowych w Gimnazjum prowadzone są zajęcia dodatkowe:

1) wspomagające realizację programów nauczania,




2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

3) zajęcia sportowo – rekreacyjne.
§ 4
W Gimnazjum, za zgodą wszystkich organów szkoły, może podjąć działalność organizacja pozarządowa  (np. stowarzyszenie) wspierająca zadania statutowe szkoły.
Rozdział II

MISJA SZKOŁY I MODEL ABSOLWENTA

§ 5
1. Szkoła opracowała Misję Szkoły i model absolwenta. Stanowią one integralną część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w niej założeń jest jednym z głównych celów gimnazjum.
2. Misja szkoły

1) Gimnazjum nr 29 zapewnia atmosferę przyjazną dla uczniów, rodziców i pracowników szkoły.

2) Daje poczucie bezpieczeństwa (emocjonalnego, psychicznego i fizycznego) na terenie szkoły.

3) Pomaga uczniom w rozwijaniu ich uzdolnień i wspiera uczniów o obniżonych wymaganiach edukacyjnych; stwarza warunki umożliwiające indywidualny rozwój każdego ucznia.

4) Nauczyciele stosują indywidualizację procesu nauczania dostosowaną do możliwości uczniów; rozwijają w nich potrzebę samokształcenia i doskonalenia się.

5) Nauczyciele swoją współpracę z rodzicami opierają na zasadach dialogu i partnerstwa.

6) Wychowawcy i pozostali nauczyciele zapoznają uczniów z tradycją i kulturą naszego kraju i regionu.

7) GM 29 oferuje uczniom duży wybór zajęć pozalekcyjnych, zgodnych z ich zainteresowaniami i uzdolnieniami.

8) Szkoła jasno określa prawa i obowiązki ucznia i nauczyciela.

9) Kształtuje ludzi kreatywnych, twórczo myślących i odpornych na patologie społeczne. 

10) Przygotowuje uczniów do podjęcia edukacji na wyższym poziomie i do życia we współczesnym świecie. 

11) Szkoła jest prawidłowo zarządzana; działa w oparciu o dobrze przygotowaną, profesjonalna kadrę pedagogiczną i dobrze wyposażoną bazę dydaktyczną. 

12) Program wychowawczy i profilaktyczny oparty jest na zapotrzebowaniu środowiska lokalnego, gdzie szczególny nacisk kładzie się na profilaktykę uzależnień i wyeliminowanie agresji w szkole i poza nią. 

13) Nasz styl pracy oparty jest na wszechstronnej współpracy ze środowiskiem lokalnym.

3. Model absolwenta.

1) W wyniku działań programowych szkoły uczeń kończący Gimnazjum nr 29 im. ks. Jana Twardowskiego w Szczecinie będzie: 

a) kulturalny,

b) uczciwy,

c) szczery i życzliwy,

d) komunikatywny,

e) asertywny,

f) kreatywny,

g) obowiązkowy i odpowiedzialny,

h) tolerancyjny,

i) otwarty na innych i uczynny,

j) wolny od patologii i uzależnień;

będzie:

k) miał poczucie własnej wartości,

l) świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych,

m) posługiwał się dwoma językami obcymi,

n) wykorzystywał najnowsze techniki multimedialne,

o) potrafił pracować indywidualnie i w zespole,

p) szanował swój kraj i jego tradycje,

q) dumny z ukończenia Gimnazjum nr 29 w Szczecinie.
Rozdział  III
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 6
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej  podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb  rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

2. Głównymi celami Gimnazjum jest:

1) stworzenie optymalnych warunków wprowadzających uczniów w świat wiedzy; 
2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia w zakresie intelektualnym, psychofizycznym i społecznym; 

3) wdrażanie ich do samodzielności; 

4) przygotowanie do podejmowania decyzji, w tym decyzji dotyczącej kierunku dalszej edukacji;

5)  przygotowanie do aktywnego udziału w życiu społecznym.
§ 7
3. Celem kształcenia ogólnego w gimnazjum jest:  
1) przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, określonym w dokumentacji pedagogicznej szkoły;

2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;

3) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie;

4) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;

5) kontynuowanie kształcenia umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;

6) przygotowanie uczniów do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia się przez całe życie.   
§ 8
Podstawą działalności Gimnazjum są:

1) podstawy programowe,

2) szkolny zestaw programów nauczania i podręczników,

3) zatwierdzone programy własne i innowacje pedagogiczne,

4) ramowe i szkolne plany nauczania,

5) obowiązujące zasady klasyfikowania i promowania uczniów,

6) zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

7) program wychowawczy,

8) program profilaktyki,

9) program rozwoju szkoły.
§ 9
1. Do zadań Gimnazjum należy:  

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;
9) wyposażanie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;
10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;

12) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania;

14) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów;

15) przygotowanie uczniów do dokonania świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe

16) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;

18) stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;

20) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;

22) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;

23) kształtowanie i rozwijanie u uczniów  postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich , jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;

24) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

26) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;

27) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego , zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 10 
Gimnazjum współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.

Rozdział IV
REALIZACJA ZADAŃ DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUŃCZYCH SZKOŁY

§11
1. Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna Gimnazjum. 
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych. 
3. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.
4. Program nauczania zawiera:

1) szczegółowe cele edukacyjne;

2) tematykę materiału edukacyjnego;

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

5. Nauczyciel przedmiotu może wybrać program nauczania spośród programów zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów);
3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
6. Przed dopuszczeniem programu nauczania do użytku w szkole, dyrektor szkoły może zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe. 
7. Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
8. Programy nauczania dopuszcza do użytku dyrektor szkoły.
9. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów. 
10. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.
§12
1. W celu realizacji zadań dydaktycznych Rada Pedagogiczna powołuje Zespoły Przedmiotowe, składające się nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotów. 

2. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczęciem roku szkolnego.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek członków zespołu.

4. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegółowego programu pracy zespołu oraz systematyczną działalność, zgodną z tym programem.

5. Do zadań zespołów należy:

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badanie ich osiągnięć,

3) opiniowanie programów własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych,
4) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danymi przedmiotami, np. konkursy, inscenizacje, wystawy, wycieczki,

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

§ 13
1. W celu realizacji zadań wychowawczych Rada Pedagogiczna powołuje Zespół Wychowawczy składający się z Dyrektora, pedagoga oraz trzech wybranych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczycieli.
2. Do zadań Zespołu Wychowawczego należy: 

1) opracowanie Programu Wychowawczego szkoły i jego zmian, 

2) analizowanie prawidłowości ustalania ocen zachowania przez wychowawców klas, 

3) analizowanie istniejących przepisów z zakresu wystawiania oceny z zachowania,

4) zgłaszanie projektów zmian w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,

5) analizowanie sytuacji wychowawczej szkoły, 

6) podejmowanie wniosków w tym zakresie do Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej. 

3. Zespołowi Wychowawczemu mogą być zlecane przez Dyrektora szkoły inne zadania z zakresu wychowania i bezpieczeństwa w szkole.
§ 14
W szkole funkcjonują Zespoły ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej mające na celu objęcie ucznia całościową pomocą psychologiczno – pedagogiczną oraz zintegrowanie oddziaływań pomocowych w szkole. Zasady pracy oraz zadania tych zespołów opisane są w rozdziale V.
§ 15

W celu realizacji innych zadań Dyrektor może powoływać inne zespoły problemowo-zadaniowe określając jednocześnie zakres ich działania. 
§ 16
1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych Gimnazjum zatrudnia pedagoga. 

2. Pedagog pełni funkcję rzecznika praw ucznia.

3. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych,

3) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży,

5) współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami); w tym udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych,

6) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Gimnazjum,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności,

9) współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą,

10) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli,

11) udzielanie pomocy wychowawcom w organizowaniu godzin wychowawczych,

12) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z młodzieżą mającą zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwością oraz inne zaburzenia zachowania,

13) udział w spotkaniach Zespołu Wychowawczego,

14) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego,
4. Pedagog szkolny w szczególności :

1) pomaga wychowawcom w  rozpoznaniu warunków życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi, 

2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia,

3) organizuje opiekę i pomoc materialną dla uczniów opuszczonych i zaniedbanych,

4) wnioskuje o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji pozarządowych,

5) kontroluje realizację obowiązku szkolnego,

6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem szkoły występować z wnioskami do sądu rodzinnego i opiekuńczego, reprezentowania Gimnazjum przed sądem oraz współpracy z kuratorem sądowym.

§ 17
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej „wychowawcą klasy”.

2. Wychowawca klasy jest zobowiązany do realizacji zadań ogólnych szkoły, programu wychowawczego szkoły oraz szczegółowych zadań wychowawcy.

3. Rodzice i uczniowie mają możliwość wnioskowania o zmianę wychowawcy.

4. Zmiana wychowawcy może nastąpić :

1) w wyniku zastrzeżeń zgłaszanych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu ich zasadności przez Dyrektora szkoły,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy,

3) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

4) w wyniku dłuższej nieobecności wychowawcy w pracy spowodowanej problemami zdrowotnymi.

5. Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoły w terminie 14 dni od złożenia wniosku lub zaistnienia wymienionych sytuacji.. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego szkołę.

6. Zmiana wychowawcy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.

7. Do zadań wychowawcy należy:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, procesu jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów,

3) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków,

4) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną,

5) udział w pracach Zespołu d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

6) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,

7) planowanie i zorganizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół,

8) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych,

9) współpraca z pedagogiem szkolnym,

10) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli doradców, pedagoga, pracowników poradni psychologiczno – pedagogicznej, kuratorów zawodowych, pracowników Wydziału Prewencji Policji, ,

11) współpraca z instytucjami kulturalno – oświatowymi w środowisku,

12) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne,

13) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy,

14) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno – wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej,

16) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
8. Wychowawca wystawia ocenę zachowania swoich wychowanków zgodnie z zasadami WSO, po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli; wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. 

9. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczkę wychowawcy,

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje świadectwa szkolne; 

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami  władz  szkolnych,  poleceniami Dyrektora  Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.  

§ 18

1. Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegółowy Plan Pracy   Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb i założeń zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczym.
2. Działania Wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników szkoły. Program Wychowawczy jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym.
3. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoły oraz o szczegółowy Plan Pracy Wychowawczej wychowawcy klas opracowują klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

§ 19

1.  Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 
1)  realizacje przyjętego w Szkole Programu Profilaktyki; 

2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3)  realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy z pedagogiem szkolnym,

4)  działania opiekuńcze wychowawcy klasy;  

5)  działania pedagoga szkolnego; 

6)  współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, m. in. organizowanie spotkań ze specjalistami.

2. Szkolny Program Profilaktyki uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów i potrzeby środowiska.
§ 20  

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w Gimnazjum:

1) na korytarzach zainstalowano system monitoringu wizyjnego,

2) w czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele pełnią dyżury na korytarzach i w szatni według opracowanego grafiku, a także od godz. 7.45 do 8.00 przy wejściu do szkoły oraz w czasie przerwy obiadowej na stołówce Szkoły Podstawowej nr 74,

3) obowiązuje zakaz samowolnego opuszczania przez uczniów szkoły w trakcie lekcji i przerw.

2. Szczegółowe przepisy i zasady dotyczące bezpieczeństwa w szkole określa Procedura Bezpieczeństwa Gimnazjum nr 29.
§ 21
1.  Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą i pedagogiczną nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Gimnazjum poprzez:
1) organizowanie spotkań Dyrekcji szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami; 

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w celu   rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych, 
3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,

4) udzielanie niezbędnej - doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub  przedstawiciela  dyrekcji; 

5) współpracę z Poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną,

6) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.  

2. Uczniowie  zdolni otaczani są opieką . W szczególności: 

1) umożliwia się uczniom szczególnie zdolnym realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami;

2) organizuje się zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad;

3) organizuje się wewnętrzne konkursy wiedzy i umiejętności;

4) kieruje się ucznia do opieki przez Zespół ds. Pomocy Pedagogiczno-Psychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

5) dostosowuje się wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje się pracę z uczniem na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych.

§ 22
1. W ramach planu zajęć lekcyjnych w szkole organizuje się naukę  religii.
1) Nauką religii objęci są uczniowie których rodzice (prawni opiekunowie) wyrażają takie życzenie w formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale może zostać zmienione.

2) Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3) Szkoła organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów danej klasy. Dla mniejszej liczby uczniów lekcje religii powinny być organizowane w grupie międzyklasowej lub międzyoddziałowej.

4) Uczniom, którzy nie uczęszczają na lekcje religii zapewnia się opiekę w czytelni szkolnej.

5) W przypadku wyrażenia przez rodziców życzenia zorganizowania lekcji etyki, dyrektor szkoły organizuje takie zajęcia jeżeli powstanie grupa licząca co najmniej 7 uczniów. Zajęcia takie mogą być prowadzone w grupie międzyoddziałowej lub międzyklasowej także w godzinach popołudniowych.
§ 23
1. Gimnazjum organizuje zajęcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniów i ich rodziców oraz z możliwościami finansowymi szkoły. Udział w zajęciach pozalekcyjnych jest bezpłatny.
2. Za zgodą i/lub na wniosek Rady Rodziców szkoła może zorganizować dodatkowe zajęcia  odpłatne.

§ 24
1. Godziny zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane są na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów, zajęcia opieki świetlicowej. Przydział godzin następuje w terminie do 15 września każdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniów i szkoły z uwzględniłem deklaracji nauczycieli.

2. Dziennik zajęć pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg ar. 42 ust. 2 pkt 2 prowadzi każdy nauczyciel zatrudniony w szkole.
§ 25
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoły, nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organem prowadzącym i nadzorującym oraz instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
Rozdział V

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 26
W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
§ 27
Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a także planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniów zdolnych i z trudnościami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym  kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

12) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

13) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 28
Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem ;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 29
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej.
§ 30
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z :

1) wybitnych uzdolnień;

2) niepełnosprawności;

3) niedostosowania społecznego;

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5) specyficznych trudności w uczeniu się ;

6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;

8) zaburzeń psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;

11) zaniedbań środowiskowych;

12) trudności adaptacyjnych;

13) odmienności kulturowej.

§ 31

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajęć socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

9) porad dla uczniów;

10)     klas integracyjnych; 

11)    działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

§ 32

W szkole obowiązuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych możliwości i potrzeb edukacyjnych uczniów.
§ 33

1. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

2. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do dyrektora szkoły o objęcie ucznia opieką Zespołu, o którym mowa w  § 43 statutu szkoły.

3. W szkole organizuje się koła zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.

4. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zaleceniami organu prowadzącego.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalna opieką nauczyciela.

§ 34

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3)  przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych;

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych;  

§ 35
1.  Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać  8  osób.

2. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 

3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole.

4. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii Zespołu, o którym mowa w § 43 statutu szkoły.

5. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.

§ 36

1.  Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to zajęcia:

1) korekcyjno–kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi  do 5 uczniów;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów. 
2. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.

§ 37

Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 
§ 38

O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. 

§ 39

O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć  specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

§ 40

1  Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2.  Zajęcia wymienione w ust.1 prowadzi doradca zawodowy lub nauczyciel posiadający odpowiednie przygotowanie.

§ 41

W szkole zatrudniony jest pedagog oraz w miarę możliwości inni specjaliści.

§ 42

Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb pedagog oraz nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych,  w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 

§ 43

1. W celu objęcia ucznia całościową pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz zintegrowania oddziaływań pomocowych w szkole funkcjonują Zespoły ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień.

2) określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajęć, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z uczniem;

4) opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

5) opracowywanie i wdrażanie planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniów, u których dokonano rozpoznania w ramach § 30 statutu szkoły;

6) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli;

8) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

9)  wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;

10) współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W skład każdego Zespołu wchodzą: przewodniczący – wyznaczony przez dyrektora szkoły, pedagog, nauczyciele obowiązkowych zajęć u ucznia, którego sprawa jest rozpatrywana, specjaliści zatrudnieni w szkole, wychowawca.

4. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w pracach Zespołu, w części dotyczącej ich dziecka.  O terminie posiedzenia Zespołu i możliwości uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodziców, na piśmie, dyrektor szkoły.

5. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu, dyrektor szkoły informuje na piśmie rodziców ucznia o przyjętych przez Zespół ustaleniach.

6. Na wniosek dyrektora szkoły w pracach Zespołu może uczestniczyć także przedstawiciel organu prowadzącego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie której znajduje się szkoła.

§ 44

1.  Zespół zajmuje się diagnozowaniem uczniów, planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacją jej i badaniem efektywności działań w przypadkach:

1) gdy uczeń posiada opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosły oczekiwanej poprawy; 

3) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów).
§ 45

W przypadkach, o których mowa w § 44 ust.1 Zespół zakłada i prowadzi Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwaną dalej „Kartą”.

§ 46
1. Karta zawiera: 

1) imię ( imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwę szkoły oraz oznaczenie klasy, do której uczeń uczęszcza;

3) podstawę założenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:

a) diagnozę wynikającą z opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) informacje o stanie zdrowia ucznia ,

c) rozpoznanie dokonane przez Zespół;

4) obszary, w których uczeń potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne tego ucznia;

5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz czas trwania i wymiar godzin, w którym powinny być realizowane;

6) podpisy osób uczestniczących w posiedzeniu Zespołu;

7) podpis dyrektora szkoły.

2. Po upływie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez Zespół i przydzielonej, za zgodą organu prowadzącego, przez dyrektora szkoły, Zespół , dokonuje okresowej oceny efektywności udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobów udzielania pomocy na kolejny okres, z określeniem czasu trwania i wymiaru godzin, w którym powinny być realizowane. Okresowa ocena jest odnotowana w Karcie.

3. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne szkoły dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej .  

4. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, Kartę przekazuje się do tej szkoły za zgodą rodziców.

§47
Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoły dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczególności określa formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację. Dyrektor szkoły występuje z wnioskiem o przydział potrzebnej dodatkowej liczby godzin i etatów do organu prowadzącego.

§ 48
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna Nr 2 w  Szczecinie.
§ 49
1. Do zadań pedagoga w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia;

2)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3)  prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4)  wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;

5)  rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;

6)  określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno –             pedagogicznej zarówno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7)  organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno –pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8)  podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;

9)  działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

10)  prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych  porad w zakresie wychowania.

11)  wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

12)  udział w opracowywaniu programów profilaktyki; 

13)  udział w pracach Zespołu d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14)  realizacja zadań przypisanych Zespołom;

15)  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 50
1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanym społecznie:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;

4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

§ 51
Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu  z organem prowadzącym.

§ 52
1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
2.  Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
3. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów. 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
5.  Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym lub w szkole.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych ucznia.
7. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 
8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno –pedagogicznej. 
9. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania bezpośrednio z uczniem  wynosi od 10 d0 12 godzin. Wymiar godzin ustalany jest z organem prowadzącym szkołę.
10. Tygodniowy wymiar zajęć, o których mowa w ust. 9 realizuje się w ciągu co najmniej 3 dni.
11. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia  w życiu szkoły. 

§ 53
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej, w formach określonych przez organ prowadzący, 

2) występowania o pomoc do Rady Rodziców, sponsorów i organizacji.

§ 54
1. Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.

2. Szkoła pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiając Radzie Rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodziców.

§ 55
Obowiązkiem wszystkich rodziców jest posiadanie ubezpieczenia od kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.

Rozdział VI

ORGANY GIMNAZJUM  I   ICH  ZADANIA.

§ 56
1. Organami Gimnazjum są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.
2.  Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski  uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

3. Dodatkowo w Gimnazjum może działać Rada Szkoły

§ 57
1. Dyrektor szkoły:
1) kieruje szkołą  jako jednostką samorządu terytorialnego; 
2) jest osobą działającą w imieniu  pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej  w zakresie określonym ustawą.  
2. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością  szkoły, reprezentuje ją  na zewnątrz . Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
3. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa o systemie oświaty i inne przepisy szczegółowe.

§ 58
Dyrektor szkoły:

1.  Kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą , a w  szczególności:  

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

4) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;

6) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 

7) przedstawia do 31 sierpnia każdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomości do 15.VI szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego;

10) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i SU;

11) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania;
13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w rozdziale V statutu  szkoły;

14) zawiadamia rodziców ( prawnych opiekunów) o terminie posiedzenia Zespołu zajmującego się planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu dyrektor informuje na piśmie rodziców o przyjętych przez Zespół ustaleniach;

15) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczególności określa formy i pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację oraz występuje do organu prowadzącego i ich przydział;

16) porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych  w § 52 statutu szkoły; 
17) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.                                                                                           

18)  dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną.
19) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;

20) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa  w §43 statutu szkoły;                                                                                                                            

21) zwalnia uczniów z WF-u, plastyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, technologii informatycznej, drugiego języka w oparciu o odrębne przepisy;

22) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami określonymi w §52 statutu szkoły;

23) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum; 
24) występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

25)  inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
26)  opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń i narad;
27)  odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów gimnazjalnych;

28) w porozumieniu z radą pedagogiczną określa szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniów gimnazjum;
29) zwalnia ucznia w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających udział jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany wniosek rodziców ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;
30) na udokumentowany wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego;
31) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów;
32) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających;

33) ustala zajęcia , które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
34) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.
2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:  
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych;

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
4) wykaz materiałów niezbędnych nauczycielowi do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoły;
5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;
6) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
7) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość;
8) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;
9) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;
10) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
11) dokonuje co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku;
12) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
13)  organizuje prace konserwacyjno –remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;
14) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;
15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 
16) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;

5) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły;

9) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników;

10)  udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa;

11)  załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;

12)  wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;

15)  dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

16) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;

17) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym;

18)  współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania  i zatwierdzania;

19)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

4. Sprawuje opiekę nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;

2) powołuje Komisję Stypendialną;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokość stypendium za wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły;

5) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do „wyprawki szkolnej;”

7) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoły. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.
6. W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły jego obowiązki pełni Wicedyrektor lub   

      wyznaczony nauczyciel – zarządzenie w Księdze Zarządzeń.
7. W razie nieobecności Dyrektora szkoły Wicedyrektor:
1) pełni funkcje dyrektora szkoły,

2) jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora szkoły nauczycieli, pracowników administracji i obsługi,

3) podpisuje pisma, których treść jest zgodna z zakresem zadań i kompetencji,

4) podpisuje czeki bankowe i inne dokumenty.
8. Szczegółowe zadania Wicedyrektora szkoły zawarte są w Regulaminie Organizacyjnym Szkoły.
9. W okresach między posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, wykładając je do wglądu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami dyrektora szkoły oraz do ich podpisywania i terminowego wykonywania zawartych w nim poleceń.

§ 59
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej zadań  statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W  skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum. W zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gimnazjum.

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

2) opracowanie i uchwalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

3) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców,

4) opracowanie i uchwalenie programu profilaktyki w porozumieniu z Radą Rodziców,

5) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

6) podejmowanie uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Gimnazjum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego,

3) projekt planu finansowego szkoły,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
6) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora

6. Rada Pedagogiczna ponadto przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu i upoważnia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu.
7. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej ½ jej członków. Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym lub tajnym. Głosowanie tajne stosuje się w sprawach spornych i personalnych.

9. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy posiedzeń. 

10. Zebrania Rady są protokołowane. Protokoły spisywane są na komputerze i przechowywane w formie wydruku (każda ze stron jest podpisana przez protokolanta i Przewodniczącego Rady Pedagogicznej) i na komputerowym nośniku pamięci.

11. Rada Pedagogiczna jest zobowiązana do cyklicznych szkoleń z zakresu BHP zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

12. Jeżeli w szkole nie ma Rady Szkoły jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

13. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej.
§ 60
1. W szkole może działać Rada Szkoły według uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Rada Szkoły jest organem doradczo-opiniotwórczym:

1) przygotowuje projekt zmian statutu,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły,

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora  lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

4) opiniuje plan pracy szkoły,

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

6) pomaga w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych. 

3. Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób.

4. W skład Rady Szkoły wchodzą wybrani w sposób demokratyczny w równej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

3) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego.

5.  Kadencja Rady Szkoły trwa trzy lata.

6. Przewodniczącego wybiera Rada Szkoły na pierwszym posiedzeniu.

7. W posiedzeniach Rady Szkoły może uczestniczyć z głosem doradczym Dyrektor szkoły lub inne osoby zaproszone przez przewodniczącego Rady.

8. Posiedzenia Rady są protokołowane.

9. Kompetencje Rady Szkoły określa ustawa o systemie oświaty.

§ 61
1. W Gimnazjum działa Rada Rodziców.

2. Rada Rodziców Gimnazjum reprezentuje ogół rodziców uczniów Gimnazjum. 

3. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu wszystkich problemów Gimnazjum, zgodnie z kompetencjami wynikającymi z ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz rozporządzeń wykonawczych do ustawy. 

4. Rada Rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w Gimnazjum. 

5. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

6. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin Rady Rodziców.
7. Kompetencje Rady Rodziców:

1) Może występować do organu prowadzącego, organu nadzoru, Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

2) Może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł i wydatkować je zgodnie z regulaminem. 

3) Może wnioskować, wspólnie z Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim, do organu prowadzącego o nadanie lub zmianę imienia szkole. 

4) Uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczy i program profilaktyki szkoły. 

5) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania.

6) Opiniuje szkolny zestaw programów nauczania i podręczników. 

7) Opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

8) Opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły. 

9) Opiniuje wniosek o podjęcie w szkole działalności przez organizację pozarządową 

8. Decyzje Rady Rodziców są jawne, ogłaszane na stronach Internetowych Gimnazjum, z wyjątkiem spraw personalnych uznanych za poufne.
§ 62
1. W gimnazjum działa Samorząd Uczniowski.
2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Gimnazjum.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego.
4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów gimnazjum.

5. Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych spraw uczniów, takich jak:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji życia gimnazjum, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawa redagowania i wydawania gazety gimnazjalnej,

5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z opiekunem samorządu i dyrekcji,

6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 63
Organy Gimnazjum zobowiązane są do współpracy, do dbania o dobry klimat Gimnazjum, współdziałania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu właściwych warunków rozwoju uczniów. 

§ 64 

  1. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) wszystkie sprawy między organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły, uwzględniając zakres kompetencji tych organów,

2) dyrektor szkoły współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów szkoły, którzy działają w ich imieniu oraz reprezentują je na zewnątrz,

3) wszystkie wnioski, uwagi, opinie formułowane przez organy szkoły, w ramach ich kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoły, organu  prowadzącego i sprawującego nadzór i innych instytucji wymagają  formy pisemnej,

4) przedstawiciele organów szkoły mogą być zapraszani do wzięcia udziału w posiedzeniach innych organów szkoły, jeśli regulaminy tych organów dopuszczają taką możliwość,

5) sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor szkoły z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę,

6) sytuacje konfliktowe między uczniami w klasie, uczniami różnych klas rozwiązywane są w pierwszej kolejności przez zainteresowanych z udziałem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, następnie w obecności pedagoga, dyrektora szkoły, który może w danej sprawie zasięgnąć opinii Samorządu Uczniowskiego,

7) sytuacje konfliktowe między uczniami a nauczycielem rozwiązywane są w pierwszej kolejności z udziałem wychowawcy klasy, a następnie w obecności pedagoga, dyrektora szkoły, który może w danej sprawie zasięgnąć opinii Samorządu Uczniowskiego. Szczególne sytuacje rozwiązuje powołany przez dyrektora Zespół Wychowawczy

8) sytuacje konfliktowe między nauczycielem a rodzicem są rozwiązywane w pierwszej kolejności z udziałem wychowawcy klasy i/lub dyrektora szkoły. Szczególne sytuacje rozwiązywane są dodatkowo w obecności przedstawiciela rady rodziców i przedstawiciela rady pedagogicznej,

9) sytuacje konfliktowe między nauczycielem a nauczycielem są rozwiązywane w pierwszej kolejności w obecności dyrektora szkoły. Szczególne sytuacje rozwiązywane są z udziałem przedstawiciela związków zawodowych lub przedstawiciela rady pedagogicznej wybranego przez obie strony,

10) sytuacje konfliktowe między nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym są rozwiązywane z udziałem dyrektora szkoły, a w sytuacjach szczególnych dodatkowo w obecności przedstawiciela związków zawodowych,

11) sytuacje konfliktowe między pracownikiem niepedagogicznym a uczniem rozwiązywane są w pierwszej kolejności z udziałem wychowawcy klasy, a następnie z udziałem pedagoga, dyrektora, zainteresowanych rodziców,

12) sytuacje konfliktowe między pracownikami niepedagogicznymi szkoły są rozwiązywane z udziałem przedstawiciela związków zawodowych i dyrektora szkoły,

13) sytuacje konfliktowe między nauczycielem a dyrektorem szkoły są rozwiązywane z udziałem przedstawiciela związków zawodowych i przedstawiciela rady pedagogicznej,

14) sytuacje konfliktowe między dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym są rozwiązywane z udziałem przedstawiciela związków zawodowych i przedstawiciela pracowników administracji i obsługi.

2. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości związanych z rozwiązywaniem sporów, lub jeśli konflikt nie zostanie zadowalająco załatwiony, strony mogą odwołać się za pośrednictwem dyrektora do organu nadzorującego lub prowadzącego szkołę.

Rozdział VII

ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 65
1. Dyrektor gimnazjum zatrudnia nauczycieli, pedagoga oraz pracowników ekonomiczno – administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zadaniem wszystkich pracowników szkoły (nauczycieli, administracji, obsługi) jest zapewnienie sprawnego działania Gimnazjum. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych ustala Dyrektor Gimnazjum.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy.

5. Jeżeli w Gimnazjum jest co najmniej 12 oddziałów to tworzy się stanowisko wicedyrektora.

6. Dyrektor Gimnazjum za zgodą organu prowadzącego może, w ramach posiadanych środków finansowych tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 66
Tryb naboru

1. Do Gimnazjum uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie (rejonie), którzy ukończyli szkołę podstawową.

2. W szczególnych przypadkach dopuszcza się przyjęcie uczniów spoza obwodu Gimnazjum nr 29.

3. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu, listę przyjętych ustala się na podstawie kryteriów uwzględniających oceny i inne osiągnięcia ucznia w szkole podstawowej. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

4. Szczegółowe zasady i kryteria naboru do klas pierwszych ustala, w oparciu o obowiązujące przepisy oraz w porozumieniu z innymi organami szkoły, Dyrektor Gimnazjum.

5. Tryb naboru zawarty jest w Procedurze Przyjmowania Uczniów i jest aktualizowany zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 67
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, a zatwierdzony przez organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Arkusz organizacyjny zawiera:

a) liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych szkoły,

b) liczbę przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych w klasach oraz łącznie w szkole, 

c) liczbę godzin kół zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych.

4. Dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum, ustala tygodniowy rozkład stałych zajęć edukacyjnych (obowiązkowych i nadobowiązkowych) z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Gimnazjum  z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych i finansowych szkoły.

6. Dyrektor szkoły informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w terminie do 30 września. 

§ 68
1. W Gimnazjum opracowuje się na każdy rok szkolny zgodnie z obowiązującymi przepisami Szkolny Zestaw Programów Nauczania oraz Szkolny Zestaw Podręczników.

2. Szkolny Zestaw Programów Nauczania oraz Szkolny Zestaw Podręczników są podawane przez Dyrektora szkoły do publicznej wiadomości w terminach ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 69
1. Lekcje w Gimnazjum trwają od godz. 7:10 do 17:15. 

2. Zajęcia pozalekcyjne odbywają się zgodnie z ustalonym na początku każdego roku szkolnego planem zajęć pozalekcyjnych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczególnych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. 

4. Lekcje rozdzielone są przerwami, które mogą trwać od 5 do 30 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor Gimnazjum. 

5. Zajęcia szkolne odbywają się w klasach, pracowniach, salach gimnastycznych, hali sportowej. 

6. W szczególnych przypadkach, za zgodą dyrektora szkoły, zajęcia mogą odbywać się w innych niż wymienione w ust. 5 miejscach. 
§ 70
1. Podstawową jednostką organizacyjną Gimnazjum jest oddział. Liczba uczniów w oddziale, w tym w oddziale sportowym, nie powinna być mniejsza niż 24 i nie większa niż 30. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 osób, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

2. Oddział można dzielić na grupy. Podział na grupy jest obowiązkowy podczas ćwiczeń laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów oraz na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

3. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów.

4. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca.

5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje się danym oddziałem przez cały cykl kształcenia w Gimnazjum.

6. Zadania wychowawcy oraz sytuacje, w których można dokonać zmiany wychowawcy zostały ujęte w § 17 niniejszego Statutu.

§ 71
1. Gimnazjum może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Za zgodą Dyrektora, mogą też odbywać się lekcje otwarte dla studentów szkół wyższych mających zajęcia z dydaktyki przedmiotu.

§ 72
1. W Gimnazjum funkcjonuje biblioteka, która pełni rolę ośrodka informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych Gimnazjum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki (wypożyczalni i czytelni) mogą codziennie korzystać:

1) uczniowie, 

2) nauczyciele, inni pracownicy gimnazjum, 

3) rodzice, 

4) studenci na praktyce pedagogicznej. 

4. Osoby korzystające z biblioteki obowiązane są zapoznać się z zasadami korzystania ze zbiorów biblioteki zawartymi w Regulaminie Biblioteki.
5. Szczegółowe zadania oraz organizację pracy biblioteki określają odrębne przepisy.

§ 73
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy:

1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiorów biblioteki, ich opracowanie i ewidencja,

2) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, środków audiowizualnych (slajdy, taśmy wideo, płyty, taśmy magnetofonowe),

3) udostępnianie zbiorów biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych,

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniów związanych z nauką i z indywidualnymi zainteresowaniami,

5) organizowanie dla każdego oddziału zajęć mających na celu nauczenie uczniów korzystania z różnych źródeł wiedzy, z wykorzystaniem Internetu. 

6) organizowanie konkursów czytelniczych, wystaw i innych imprez, których celem jest upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie wrażliwości kulturalnej i społecznej uczniów. 

7) współpraca z wychowawcami, rodzicami i nauczycielami w przygotowaniu materiałów dydaktycznych, zdobywaniu informacji i zachęcaniu uczniów do samokształcenia.

8) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,

9) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

10) prowadzenie analizy stanu czytelnictwa,

11) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów samokształceniowych,

12) zabezpieczanie zbiorów przed zbyt szybkim zużyciem,

13) dokonywanie selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację,

14) współuczestniczenie w realizacji zadań dydaktycznych szkoły.

§ 74
Uczniowie Gimnazjum mogą korzystać ze stołówki Szkoły Podstawowej Nr 74 na zasadach uzgodnionych przez dyrekcje obu szkół.

Rozdział  VIII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 75  
1. Ocenianiu podlegają :
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu według odrębnych zasad opisanych w § 80 Statutu szkoły. Ocena za wkład pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy wyższej lub ukończenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) sprawdzanie wiadomości, umiejętności i osiągnięć edukacyjnych,

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,

3) dostarczanie nauczycielom i rodzicom informacji o aktywności ucznia, jego postępach, trudnościach i uzdolnieniach,
4) motywowanie uczniów, rodziców i nauczycieli do współodpowiedzialności za efekty nauczania,
5) motywowanie uczniów do zdobywania, pogłębiania wiedzy i umiejętności,
6) umożliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod swojej pracy,
7) dostosowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego do możliwości uczniów,
8) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
9) ujednolicenie kryteriów oceniania,
10) rozpoznawanie stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie szkoły.

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych  śródrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów, określonych w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia; 

2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i  dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanie sposobu i kryteriów oceny projektu edukacyjnego;

7) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

8) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji o postępach i  trudnościach  ucznia w nauce;

8. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.
9. W  ocenianiu obowiązują zasady:

1) Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena końcowa nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych;

2) Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

3) Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;

4)  Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany  poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację;
§ 76
Zasady oceniania zajęć edukacyjnych
1. W roku szkolnym są dwa semestry. Ich termin ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną na pierwszym posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
2. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi: 

1) stopień celujący               -      6   -  cel; 

2) stopień bardzo dobry       -      5   -  bdb;

3) stopień dobry                   -      4   -  db;

4) stopień dostateczny         -      3   -  dst;

5) stopień dopuszczający     -      2   -  dop;

6) stopień niedostateczny     -     1   -  ndst. 

3. Dopuszcza się stosowanie znaków     „ + „   „ – „  w bieżącym ocenianiu (w ocenach cząstkowych). 

4. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na bieżąco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrań klasowych odbywających się według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły, a także podczas indywidualnych konsultacji z nimi. 
5. Ustala się następujące ramowe kryteria odpowiadające poszczególnym stopniom szkolnym:

1)  na ocenę celującą:
Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną.

a)  W zakresie przedmiotów humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych uczeń musi spełnić cztery z pięciu poniższych warunków:

· zakres wiadomości i umiejętności ucznia jest znacznie szerszy niż wymagania programowe,  treści powiązane są ze sobą w systematyczny układ,

· zgodnie z wymaganiami nauki uczeń rozumie uogólnienia i związki między treściami, wyjaśnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji lub pomocy nauczyciela,

· uczeń samodzielnie i sprawnie posługuje się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych, potrafi rozwiązywać problemy w sposób twórczy,

· wypowiedź ucznia charakteryzuje poprawny styl i język oraz swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową właściwą dla danego etapu kształcenia i zajęć edukacyjnych, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi,

· uczeń uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
b)  z wychowania fizycznego uczeń prezentuje wysoki, ponadprzeciętny stopień sprawności fizycznej, duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych,
c)  z przedmiotu plastyka, muzyka, zajęcia techniczne, zajęcia artystyczne – poza wykraczającymi poza program nauczania wiadomościami i umiejętnościami uczeń musi wykazać się osiągnięciami muzycznymi, plastycznymi, technicznymi lub artystycznymi.

2)  na ocenę bardzo dobrą:

· uczeń wyczerpująco opanował cały (wymagany w momencie wystawiania oceny) materiał programowy w obszarze wiadomości i umiejętności, treści powiązane są   w logiczny układ,

· uczeń właściwie rozumie uogólnienia i związki między treściami programowymi, samodzielnie wyjaśnia zjawiska, wykorzystuje posiadaną wiedzę w praktyce, stosuje wiedzę i umiejętności w sytuacjach nietypowych, rozwiązuje problemy      w sposób twórczy,

· wypowiedź ucznia cechuje poprawny język i styl oraz precyzja i dojrzałość (odpowiednia do wieku); uczeń sprawnie posługuje się obowiązującą  w danym przedmiocie terminologią.

3) na ocenę dobrą:

· uczeń opanował większość materiału programowego, treści są logicznie powiązane,

· uczeń poprawnie rozumie uogólnienia i związki między treściami programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela wyjaśnia zjawiska i umiejętnie je interpretuje,

· uczeń samodzielnie stosuje wiedzę w typowych sytuacjach teoretycznych                i praktycznych, natomiast w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela,

· podstawowe pojęcia i prawa uczeń ujmuje za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy; wypowiedzi są klarowne w stopniu zadowalającym, wypowiedź może zawierać nieliczne usterki stylistyczne, zwięzłość wypowiedzi jest umiarkowana.

4)  na ocenę dostateczną:

· zakres opanowanego przez ucznia materiału programowego ograniczony jest do treści podstawowych; uczeń rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne między treściami,

· uczeń poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia, stosuje wiedzę i umiejętności w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocą nauczyciela,

· wypowiedź ucznia cechuje przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego; mała kondensacja i klarowność, niewielkie i nieliczne błędy.

5)  na ocenę dopuszczającą:

· uczeń posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości i umiejętności,

· uczeń słabo rozumie treści programowe; podstawowe wiadomości i procedury są odtwarzane; brak umiejętności wyjaśniania zjawisk,

· wypowiedź ucznia charakteryzuje nieporadny styl, ubogie słownictwa, liczne błędy i trudności w formułowaniu myśli.

6)  ocenę niedostateczną:
· otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań na ocenę dopuszczającą, którego wiadomości i umiejętności nie dają szans na sukces w dalszych etapach kształcenia; który nie skorzystał z pomocy szkoły i nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy   i umiejętności.
6. Ocenianie i klasyfikowanie uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów. Oceny bieżące, śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
7. Dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel sporządza odrębne wymagania na poszczególne oceny, dostosowane do możliwości i indywidualnych potrzeb danego ucznia. W przypadku, gdy uczeń z opinią nie spełnia swoich obowiązków szkolnych (takich jak: prowadzenie zeszytu, przygotowanie do lekcji zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii, uczestniczenie w zajęciach wyrównawczych i konsultacjach) nauczyciel ma prawo wystawić ocenę niedostateczną.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych, plastyki i muzyki brany jest pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
9. Każda ocena jest jawna dla uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie lub pisemnie.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na warunkach określonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

12. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
13. Jeżeli okres zwolnienia ucznia, o którym  mowa w pkt. 12 uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” / „zwolniona”.

14. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do końca etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym Zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka.
15. W przypadku ucznia, o którym mowa w pkt.14, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
16. Częstotliwość i różnorodność oceniania zależna jest od specyfiki danego przedmiotu.

17. Nauczyciel zobowiązany jest sprawdzać i oceniać prace pisemne (testy, prace klasowe, sprawdziany, opracowania, kartkówki), zadania domowe, odpowiedzi ustne.

18. Wszystkie prace klasowe i całogodzinne sprawdziany zapowiadane są z jedno- tygodniowym wyprzedzeniem i zapisywane w dzienniku, przy czym:

a) w tygodniu mogą być najwyżej trzy sprawdziany całogodzinne lub prace klasowe, jednak nie więcej niż jeden dziennie,

b) przedmiotem pracy klasowej i całogodzinnego sprawdzianu jest zapowiedziany       i utrwalony z uczniami zakres materiału,

c) za wypowiedzi na lekcji powtórzeniowej nie stawia się ocen negatywnych.

19. Uczeń powinien znać formę przewidywanego sprawdzianu.

20. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić i oddać prace pisemne w ciągu dwóch tygodni, a nauczyciel języka polskiego prace klasowe dwugodzinne w ciągu trzech tygodni.

21. W przypadku nie oddania sprawdzianów lub prac klasowych (jedno lub dwugodzinnych)  w wymienionych w pkt. 20  terminach nauczyciel nie może przeprowadzić  kolejnych tego typu prac (nie dotyczy to kartkówek).
22. Uczeń ma prawo nie przygotować się do zajęć lekcyjnych:

a) w uzasadnionych przypadkach losowych, udokumentowanych zaświadczeniem lekarskim lub zaświadczeniem rodziców (prawnych opiekunów),

b) na skutek przygotowań do konkursów, olimpiad i zawodów sportowych (szczebel rejonowy i wojewódzki) – maksymalnie 5 dni.

23. Uczeń, który nie pisał sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie z powodu: 

a) nieusprawiedliwionej nieobecności – otrzymuje ocenę niedostateczną.

b) usprawiedliwionej nieobecności - ma obowiązek napisać go w ciągu dwóch tygodni od chwili powrotu do szkoły. Uczeń, który nie zgłosił się w tym terminie otrzymuje ocenę niedostateczną.

24. Niekorzystne wyniki ze sprawdzianów i prac klasowych jedno lub dwugodzinnych uczeń ma prawo poprawić w ciągu dwóch tygodni od chwili oddania pracy lub sprawdzianu.
25. Uczeń ma prawo zgłosić brak zadania domowego:

a) dwa razy w semestrze z przedmiotów, których liczba godzin w tygodniu nie przekracza 2; każdy kolejny brak zadania domowego równoznaczny jest z wystawieniem oceny niedostatecznej,

b) trzy razy w semestrze z przedmiotów, których liczba godzin w tygodniu  wynosi 3 i więcej; każdy kolejny brak zadania domowego równoznaczny jest z wystawieniem oceny niedostatecznej,

c) przepisy a) i b) dotyczą tylko sytuacji, gdy uczeń zgłasza brak zadania domowego na początku lekcji; w przypadku, gdy uczeń nie zgłosi braku zadania domowego nauczyciel ma prawo postawić ocenę niedostateczną,

d) w przypadku, gdy na zadanie domowe nauczyciel wyznaczył termin powyżej 1 tygodnia, a uczeń nie dotrzymał wyznaczonego terminu, uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 
26. Każdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowy System Oceniania, który nie może być sprzeczny z przepisami Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.
27. Nauczyciele na początku każdego roku  mają obowiązek poinformować uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania. 
28. Na trzy tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych). Informacja pisemna rozdawana jest na zebraniu z rodzicami przez wychowawcę. Przyjmuje się, że rodzic, który nie uczestniczy w tym zebraniu rezygnuje ze swojego prawa do informacji w tym zakresie.
29. Ocena przewidywana nie jest oceną ostateczną i może ulec zmianie.

30. Roczna (semestralna) ocena z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły.

31. Oceny z zajęć dodatkowych lub religii albo etyki wliczają się do średniej ocen.

32. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

33. Warunkiem uzyskania wyższej oceny niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jest spełnienie kryteriów na tę ocenę.
34. Przyjmuje się następujący tryb uzyskania oceny wyższej niż przewidywana:

a) Uczeń po uzyskaniu od nauczyciela informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej (semestralnej) zgłasza na piśmie zamiar spełnienia kryteriów na ocenę wyższą w terminie nie później niż w ciągu trzech dni roboczych od grudniowego zebrania z rodzicami.

b) Nauczyciel ustala sposób sprawdzenia wiadomości i umiejętności na ocenę wyższą niż przewidywana, nie później niż w ciągu 3 dni roboczych od chwili otrzymania zgłoszenia od ucznia, o którym mowa w pkt. 34 a. Informacja przekazana jest uczniowi pisemnie.

c) Nauczyciel wyznacza termin sprawdzenia wiadomości i umiejętności na ocenę wyższą, nie później niż trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 77
Zasady  oceniania  zachowania

1. Wychowawca  klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi  nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania,

d) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego (w klasach, w których ten projekt będzie w danym roku szkolnym realizowany).

2. Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest spełnienie kryteriów na tę ocenę.

3. Przyjmuje się następujący tryb uzyskania oceny zachowania wyższej niż przewidywana:

a) uczeń po uzyskaniu od wychowawcy informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania niezwłocznie zgłasza mu na piśmie zamiar spełnienia kryteriów na ocenę wyższą,
b) wychowawca wskazuje na piśmie kryteria, których spełnienie jest warunkiem uzyskania oceny wyższej niż przewidywana lub informuje o braku możliwości poprawienia oceny zachowania.
4. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena zachowania nie ma wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych.

6. Roczne (semestralne) oceny zachowania wystawia wychowawca klasy, który uwzględnia opinie nauczycieli, uczniów oraz innych członków społeczności szkolnej.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

9. Roczne (semestralne) oceny zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

§ 78
Kategorie oceniania zachowania:
1. Zachowanie ucznia ocenia się w dziewięciu kategoriach opisowych. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach tego zdania, które najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii jego samego, nauczycieli, uczniów i innych członków szkolnej społeczności. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbę przyznanych punktów w danej kategorii. Suma punktów zamieniana jest na ocenę według załączonej tabeli.
I. Stosunek do nauki.

W stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań uczeń osiąga wyniki:

3 pkt. – maksymalne

2 pkt. – dość wysokie

1 pkt. – przeciętne

0 pkt. – niskie i bardzo niskie
II. Frekwencja

3 pkt. – uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień

2 pkt. – uczeń ma niewielką liczbę godzin nieusprawiedliwionych lub spóźnień (łącznie do10),

1 pkt. – uczeń czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych lub spóźnień wynosi od 11 do 15),

0 pkt. – uczeń często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, często spóźnia się (liczba godzin 

       nieusprawiedliwionych przekracza 15).

III. Rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań

3 pkt. – uczeń uczestniczy w zajęciach (szkolnych lub pozaszkolnych) kół zainteresowań lub prowadzi intensywne samokształcenie, co przynosi mu osiągnięcia w postaci certyfikatów i innych sukcesów naukowych bądź sportowych,

2 pkt. –  uczeń uczestniczy w najęciach szkolnych kół zainteresowań lub prowadzi samokształcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiągnąć wyjątkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektórych przedmiotów objętych programem nauczania,

1 pkt. – uczeń sporadycznie uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań lub sporadycznie prosi nauczyciela o wskazówki do samodzielnej pracy, uzupełnia wiedzę zdobytą podczas lekcji do poziomu niezbędnego dla uzyskania dobrych stopni,

0 pkt. – uczeń nie jest zainteresowany rozwojem własnym ani uzyskaniem choćby przeciętnych wyników  w nauce.

IV. Takt i kultura w stosunkach z innymi ludźmi

3 pkt. –  uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturę słowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia,

2 pkt. – uczeń jest zawsze taktowny, życzliwie usposobiony, a w rozmowach stara się o zachowanie kultury słowa, umie dyskutować,

1 pkt. – zdarzyło się (1-2 razy), że uczeń zachował się nietaktownie lub nie zapanował nad emocjami, użył mało kulturalnego słownictwa w rozmowie lub dyskusji,

0 pkt. – uczeń często bywa nietaktowny, używa wulgaryzmów, nie stara się o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji.

V. Dbałość o wygląd zewnętrzny

3 pkt. – uczeń szczególnie dba o swój wygląd, jest zawsze czysty, nosi obowiązujący w szkole strój (brak mundurka: 1-3 razy),

2 pkt. – zdarzyło się (4-6 razy), że strój ucznia lub zachowanie przez niego higieny budziły zastrzeżenia,

1 pkt. – czasami (7 – 10 razy) zwracano uczniowi uwagę na niestosowność stroju lub 


       niedostateczną dbałość o higienę,

      0 pkt. –  uczeń jest często niestosownie ubrany lub nie dba o higienę i nie reaguje na zwracane uwagi (brak mundurka powyżej 10 razy)

VI. Sumienność, poczucie odpowiedzialności

3 pkt. – uczeń uczestniczy w życiu szkoły, godnie ją reprezentuje na zewnątrz, pielęgnuje tradycje szkoły (np. zna pieśń szkoły, dysponuje wiedzą o patronie), zawsze  dotrzymuje ustalonych terminów (np. zwrotu książek do biblioteki, usprawiedliwień), rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, często podejmuje działania z własnej inicjatywy,

2 pkt. – uczeń uczestniczy w życiu szkoły, godnie ją reprezentuje na zewnątrz, pielęgnuje tradycje szkoły (np. zna pieśń szkoły, dysponuje wiedzą o patronie), zwykle dotrzymuje ustalonych terminów, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu  zadań, czasami podejmuje działania z własnej inicjatywy,

1 pkt. – uczeń stara się uczestniczyć w życiu szkoły i godnie ją reprezentować, zdarza się, że nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niezbyt dobrze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań, rzadko podejmuje działania z własnej inicjatywy,

0 pkt. – uczeń nie uczestniczy w życiu szkoły, swoim zachowaniem narusza dobre imię szkoły, nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, nie podejmuje działań z własnej inicjatywy.

VII.  Postawa moralna i społeczna

3 pkt. – w codziennym życiu szkolnym uczeń wykazuje się uczciwością, zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła, szanuje godność osobistą innych osób, swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych osób, a także dla mienia publicznego i własności prywatnej; chętnie pomaga kolegom zarówno w nauce, jak i w innych sprawach życiowych, wykazuje dużą aktywność w działaniach na rzecz zespołu,

2 pkt. – uczeń zwykle postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, szanuje własną i cudzą pracę, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla się od pomocy kolegom w nauce jak i innych sprawach życiowych, angażuje się w prace na rzecz zespołu,

1 pkt. –  zdarzyło się, że uczeń nie postąpił zgodnie  z zasadą uczciwości w stosunkach międzyludzkich lub nie zareagował na ewidentny przejaw zła, nie wykazał dostatecznego szacunku dla pracy własnej lub cudzej, odmówił pomocy koledze  w nauce bądź innej życiowej sytuacji, nie uchyla się od prac na rzecz zespołu,

0 pkt. – uczeń nie przestrzega zasady uczciwości, nie reaguje na przejawy zła, nie szanuje godności swojej ani innych ludzi, nie widzi potrzeby podejmowania  jakichkolwiek działań na rzecz innych osób lub zespołu.
VIII.  Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa

3 pkt. – uczeń zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia,

2 pkt. – zdarzyła się (1-2 razy), że uczeń spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób, albo zlekceważył takie zagrożenie, ale zareagował na zwróconą   uwagę,

1 pkt. - kilkakrotnie trzeba było zwracać uczniowi uwagę na to, że jego postępowanie może spowodować zagrożenie jego bezpieczeństwa  lub innych osób, ale reaguje na zwracane uwagi,

0 pkt. - często zachowanie uczni stwarza zagrożenie lub często uczeń lekceważy niebezpieczeństwo i nie reaguje na zwracane uwagi.

IX. Postawa wobec nałogów

3 pkt. – nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów czy uzależnień, on sam deklaruje, że jest od nich wolny, swoją postawą zachęca innych do naśladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjście z nałogu lub uzależnienia,

0 pkt. – stwierdzono, że uczeń palił papierosy (tabakę), pił alkohol, przyjmowała narkotyki lub posiadał wymienione używki w czasie zajęć szkolnych lub poza szkołą narażając własne zdrowie i dobre imię szkoły. Przez słowo narkotyki należy rozumieć wszelkie środki odurzające.
X. Realizacja projektu edukacyjnego 
(dotyczy tylko klas realizujących projekt w danym roku szkolnym)
3 pkt. – uczeń wykazał duże zaangażowanie w realizacji projektu (16 – 20 pkt.)

2 pkt. – uczeń zaangażował się w realizację projektu (11 – 15 pkt.)

1 pkt. – uczeń w niewielkim stopniu zaangażował się w prace nad projektem (1 – 10 pkt.)

0 pkt. – uczeń nie realizował projektu
2. Ocenę z zachowania wystawia się według następujących zasad:

a) uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 0 (zero) punktów, nie może mieć oceny wyższej niż poprawna,

b) uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 1 (jeden) punkt, nie może mieć oceny wyższej niż dobra,

c) uczeń, który nie spełnia obowiązku szkolnego, tzn. ma co najmniej 100 godzin nieusprawiedliwionych nie może mieć oceny wyższej niż nieodpowiednia,

d) uczeń, który nie nosi mundurka (brak powyżej 20 razy) nie może mieć oceny wyższej niż nieodpowiednie,

e) w pozostałych przypadkach sumuje się punkty uzyskane w poszczególnych kategoriach i stosuje się poniższą tabelę przeliczeniową:

	Ocena zachowania
	Łączna ilość punktów 
(9 kategorii)
	Punktacja dla klas realizujących projekt           (10 kategorii)

	wzorowe
	27-25
	30-27

	bardzo dobre
	24-21
	26-22

	dobre
	20-18
	21-18

	poprawne
	17-14
	17-14

	nieodpowiednie
	13-8
	13-8

	naganne
	7-0
	7-0


§ 79
Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego
1. Uczeń gimnazjum jest zobowiązany zrealizować projekt edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsięwzięciem edukacyjnym realizowanym przez zespół uczniów przy wsparciu nauczyciela, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu z zastosowaniem różnorodnych metod.

3. W Gimnazjum nr 29 projekt edukacyjny realizują uczniowie klas trzecich począwszy od roku szkolnego 2011/2012. 
4. Projekt edukacyjny może dotyczyć treści nauczania określonych w podstawie programowej poszczególnych edukacji przedmiotowych bądź wykraczać poza te treści albo mieć charakter interdyscyplinarny.

5. Dyrektor szkoły, na pisemny umotywowany wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), w uzasadnionych przypadkach losowych (wypadek, śmierć bliskiej osoby) lub zdrowotnych (długotrwała choroba, pobyt w szpitalu w okresie realizacji projektu), może zwolnić ucznia z realizacji projektu. 

6. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w pkt. 4, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkład ucznia w realizację projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „ zwolniona”.

7. Celem projektu jest kształcenie u uczniów:

1) odpowiedzialności za własne postępy;

2) podejmowania grupowych pomysłów;

3) umiejętności poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł;

4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób;

5) umiejętności stosowania teorii w praktyce;

i ma na celu:  

6) rozwój samoorganizacji i kreatywności;

7) przygotowanie do publicznych wystąpień;

8) naukę samodzielności i podejmowania aktywności;

8. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniów pod opieką nauczyciela.. W trakcie realizacji projektu uczniowie mogą korzystać z pomocy ekspertów z zewnątrz lub innych nauczycieli.

9. Projekt jest realizowany w grupach liczących co najmniej 2 uczniów.

10.   Nauczyciele w terminie do końca września każdego roku szkolnego zgłaszają do dyrektora szkoły, na piśmie, tematy projektów edukacyjnych. Zgłoszenie tematu projektu dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru :

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Temat projektu:………………………………………………………………………………………..

Imię i nazwisko nauczyciela : ……………………………………………………………………….

Cele projektu: 

….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Czas realizacji :…………………………………………

Wielkość grupy : ……………………………………….

Sposoby realizacji projektu : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Planowane efekty :

  – dla uczniów:…………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………..

 – dla szkoły ; …………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………..

 – dla środowiska lokalnego : ………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

Sposób prezentacji : ……………………………………………………………………………………

Kryteria oceny : …………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….

11. Uczniowie mają prawo zgłoszenia własnego tematu projektu pod warunkiem, że jest on zgodny z pkt. 3 i 6.

12. W terminie do 15 października zespoły przedmiotowe dokonują analizy zgłoszonych tematów pod kątem możliwości ich realizacji, wykonalności, stopnia korelacji z podstawami programowymi, innowacyjności, spodziewanych efektów dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjności.

13. W terminie do 20 października dyrektor szkoły ogłasza Szkolną Bazę Projektów Edukacyjnych. Kopie Kart Projektów dopuszczonych do realizacji projektów umieszcza się w bibliotece szkolnej.

14. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu składają wychowawcy klasy pisemną deklarację udziału w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 31 października.

15. Uczeń może odstąpić od realizacji wcześniej wybranego projektu w fazie planowania prac związanych z jego realizacją, po poinformowaniu nauczyciela –opiekuna projektu. Przystąpienie do innego zespołu może nastąpić za zgodą wszystkich jego członków i nauczyciela – opiekuna  projektu.

16. Zespól uczniowski przy współpracy nauczyciela – opiekuna projektu opracowuje Kartę Pracy Zespołu wg wzoru:

KARTA PRACY ZESPOŁU

Projekt : ………………………………………………………………………………………………….

Skład Zespołu : …………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Opiekun : ………………………………………………………………………………………………..

	Zadania do wykonania

	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji
	Materiały potrzebne do realizacji
	Potwierdzenie wykonania wraz z datą   

	Podpis nauczyciela
	Uwagi, zalecenia

	
	
	
	
	
	
	


17. Czas pracy wykonania projektu nie może przekraczać 8 tygodni.

18. Prezentacje projektów mają odbyć się do końca maja roku szkolnego.

19. Dopuszcza się następujące formy prezentacji:   

1) konferencja naukowa połączona z wykładami;

2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;

3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;

4) książka, broszura, gazetka;

5) prezentacja multimedialna;

6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;

7) happening, marsz;

8) sesja dyskusyjna

9) inna, za zgodą opiekuna.

20.  Realizacja projektu obejmuje:

1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoły;

2) opracowanie Karty Pracy Zespołu;

3) zbieranie materiałów i ich selekcja;

4) spisanie kontraktu pomiędzy zespołem, a opiekunem zawierającym:

a) określenie tematu,

b)  określenie terminu realizacji i prezentacji końcowej,

c) określenie formy realizacji,

d) określenie sposobu prezentacji;

e) wyznaczenie terminów i sposobu konsultacji z nauczyciele,

f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,

g) wyznaczenie kryteriów oceny.
5) publiczne przedstawienie rezultatów projektu.

§ 80
Kryteria oceny projektu edukacyjnego.

1. Na ocenę projektu składają się następujące elementy:

1) ocena efektu końcowego ( wytworu) , a w szczególności:

a) zawartość merytoryczna, treść,

b) zgodność z tematem projektu,

c) oryginalność,

d) kompozycja,

e) stopień wykorzystania materiałów źródłowych,

f) estetyka i staranność,

g) trafność dowodów i badań,

h) wartość dydaktyczna i wychowawcza.

2) wkładu ucznia w realizację projektu, a w szczególności:

a) zaangażowanie ucznia,

b) pomysłowość i innowacyjność,

c) umiejętność pracy w grupie,

d) udział w praktycznym wykonaniu , wielkość zadań,

e) stopień trudności zadań,

f) terminowość wykonania przydzielonych zadań,

g) poprawność wykonania indywidualnie przydzielonych zadań,

h) pracowitość

i) udział w prezentacji.

3) oceny prezentacji, w tym:

a) poprawność językowa,

b) słownictwo specjalistyczne,

c) efekt artystyczny,

d) atrakcyjność,

e) estetyka,

f) technika prezentacji,

g) stopień zainteresowania odbiorów,

h) poprawność udzielanych wyjaśnień , odpowiedzi odbiorcom.

2. Maksymalna liczba punktów przyznana za projekt wynosi 20. Wyszczególnione w pkt. 20 elementy podlegają następującej punktacji:

a) efekt końcowy ( wytwór)  - 5  punktów,

b) wkład pracy ucznia  -10  punktów,

c) prezentacja -5 punktów.

3. Oceny projektu dokonuje nauczyciel – opiekun danego projektu, który może powołać zespół oceniający, w skład którego mogą zostać powołani: inni nauczyciele (2 osoby), uczniowie (2 osoby), przedstawiciele rady rodziców (2 osoby).

4. Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzględnić samoocenę ucznia i ocenę jego pracy przez zespół, a także opinie pozyskane od odbiorców projektu np. wyniki ankiet, dyskusji.

5. Temat projektu wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.

6. Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wpływu na : 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie gimnazjum.

7. Udział oraz ocena z projektu edukacyjnego mają wpływ na ocenę z zachowania zgodnie z §78.
§ 81
Klasyfikacja  roczna  (semestralna)
1. Klasyfikowanie końcoworoczne (semestralne) polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów oraz oceny zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy.

3. Informacje o uczniach gromadzone są w dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen, zeszytach pochwał i uwag oraz w teczkach wychowawców.

4. Na miesiąc przed zakończeniem danego semestru nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) z zajęć edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania. Informacja pisemna rozdawana jest na zebraniu z rodzicami przez wychowawcę. Przyjmuje się, że rodzic, który nie uczestniczy w tym zebraniu rezygnuje ze swojego prawa do informacji w tym zakresie.

5. Ocena przewidywana nie jest oceną ostateczną i może ulec zmianie.

6. Ocena, którą uczeń otrzymał na pierwszy semestr ma wpływ na ocenę roczną z danego przedmiotu.

7. Roczna (semestralna) ocena z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć dodatkowych lub religii albo etyki wliczają się do średniej ocen.

9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena końcoworoczna, może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem  §82 pkt 1.
§ 82
Egzamin poprawkowy
1. Uczeń, który uzyskał roczną ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Gimnazjum w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły  w składzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się  protokół, do którego dołącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

6. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu poprawkowego z powodu usprawiedliwionej nieobecności, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września.

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 84 pkt 3.
§ 83
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności  może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący indywidualny tok nauki,

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w pkt. 4b nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z przedmiotów: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi wymienionemu w pkt. 4b nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w takiej samej formie jak egzamin poprawkowy, a protokół dołącza się do arkusza ocen.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w pkt. 4b przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

a) dyrektor szkoły lub wicedyrektor

b) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy

11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni (w charakterze obserwatorów) rodzice (prawni opiekunowie).
§ 84
Promocja do klasy programowo wyższej / ukończenie szkoły
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych  w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem pkt. 4 i 5.
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ze wszystkich zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem (czerwonym paskiem).

3. Rada Pedagogiczna może, jeden raz w ciągu nauki w Gimnazjum, promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o ile zajęcia te są kontynuowane w klasie programowo wyższej.

4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. Uczeń kończy Gimnazjum, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem  pkt. 4 oraz przystąpił do egzaminu gimnazjalnego.

§ 85
Procedury  odwoławcze
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Gimnazjum powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

4. W skład komisji, o której mowa w pkt. 2. a)  wchodzi;

a) dyrektor (wicedyrektor) – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z Gimnazjum nr 29 lub innego gimnazjum prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

5.  W skład komisji, o której mowa w pkt. 2. B) wchodzi;

a) dyrektor (wicedyrektor) – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodziców.

6. Nauczyciel wymieniony w pkt. 4b  może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela, umotywowana prośba rodzica). W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia  i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

11. Przepisy odwoławcze stosuje się także w przypadku zastrzeżeń co do egzaminu poprawkowego, przy czym termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 (pięć) dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
Rozdział IX

PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI, UCZNIÓW, RODZICÓW 

I PRACOWNIKÓW NIEPEDAGOGICZNYCH
§ 86
1. Nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum posiadają kwalifikacje zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością  i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniu, indywidualnym podejściem do spraw każdego ucznia.

3. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

2) realizowanie  obowiązującego w Gimnazjum planu pracy zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego,
3) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych

4) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczególności przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

7) wnioskowanie do dyrektora szkoły o objęcie opieką Zespołu d.s. pPomocy Psychologiczno-Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia,

8) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów,

9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10) systematyczne i prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, 

11) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał,

12) odpowiedzialność za powierzone mienie,

13) współpraca z wychowawcą klasy i z rodzicami,

14) poinformowanie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych (semestralnych) zgodnie z rozdziałem VIII Statutu (WSO),

15) realizacja obowiązków wynikających z przyjętych regulaminów.
4. Nauczyciele mają prawo do: 

1)  szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i uczniów, 

2)  poszanowania własnych poglądów, 

3)  jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy,

4)  stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5)  uczestniczenia w formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i przez inne instytucje wspomagające szkołę.

6)  formułowania własnych programów nauczania i wychowania,

7)  dokonania wyboru programów nauczania i podręczników lub opracowania własnego programu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami,

8)  decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

9)  wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,
5. Nauczyciele mają obowiązek: 

1)  dbać o bezpieczeństwo uczniów na zajęciach i w czasie między zajęciami, zgodnie z przepisami BHP, przydziałem obowiązków i niniejszym statutem,  

2)  zapewnić uczniom opiekę w czasie przerw międzylekcyjnych, pełniąc dyżury zgodnie z grafikiem ustalającym porządek, czas i miejsce pełnienia dyżuru.

3)  skontrolować pomieszczenia, w których prowadzi zajęcia (wszelkie usterki zagrażające bezpieczeństwu należy niezwłocznie zgłosić dyrekcji szkoły),

4)  kontrolować obecność uczniów na każdej lekcji, a nieobecność odnotować w dzienniku lekcyjnym,

5)  jasno formułować wymagania wobec uczniów, 
6)  dostosować wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone opinią publicznej jednostki, w tym poradni specjalistycznej;

7)  udzielać uczniom i ich rodzicom informacji o postępach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

8)  traktować wszystkich uczniów z szacunkiem i życzliwością, 

9)  udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji w wyznaczonym na początku każdego roku szkolnego terminie, 

10)  wyboru podręczników, programów nauczania, opracowania planów pracy, planów wynikowych nauczanego przedmiotu dla każdej klasy biorąc pod uwagę możliwości uczniów i ustalenia zespołu nauczycieli danej klasy,
11)  poinformować uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,

12)  zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od wychowawców, rodziców, pedagoga, dyrektora lub innych źródeł – dotyczących spraw osobistych i rodzinnych uczniów,

13)  uczestniczyć w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
14)  aktywnego udziału w życiu szkoły: uczestniczenia w uroczystościach i imprezach organizowanych  przez Gimnazjum, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole  zainteresowań lub innej  formie organizacyjnej;

15)  brać aktywny udział w pracach Zespołu d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych, do których nauczyciel należy;

16)  przestrzegania dyscypliny pracy.

6. Praca nauczycieli jest hospitowana i oceniana – zgodnie z obowiązującymi przepisami.

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za:

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów,

2) bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w szkole i poza nią w organizowanych przez szkołę wyjściach lub wyjazdach.

8. Zadania i obowiązki wychowawców klas są zawarte rozdziale IV § 17 Statutu.
§ 87
1. Pracownicy niepedagogiczni mają prawo do: 

1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i uczniów, 

2) poszanowania własnych poglądów, 

3) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy,

4) stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) uczestniczenia w formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i przez inne instytucje wspomagające szkołę.

3. Pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek:

1) sumiennie wykonywać swoją pracę,

2) przestrzegać zasad BHP,

3) zgłaszać dyrektorowi szkoły sytuacje zagrażające bezpieczeństwu innych osób przebywających na terenie szkoły,

4. Zakres opis obowiązków i zadań pracowników niepedagogicznych szkoły zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym Szkoły.
§ 88
1. Uczeń Gimnazjum ma prawo do:

1) opieki zarówno podczas lekcji, jak i przerw,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej

3) zapoznania się programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi przez nauczycieli danego przedmiotu wymaganiami na poszczególne oceny,

4) zapoznania się z obowiązującymi w szkole przepisami,

5) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

6) opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo i ochronę poszanowania jego  godności,

7) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej w ramach środków posiadanych przez szkołę,

8) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

9) poszanowania własnych poglądów (bez naruszenia dobra innych osób),

10) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce i zachowania, zgodnie z zasadami WSO,

12) pomocy indywidualnej w przypadkach trudności w nauce,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego, zawodowego,

14) korzystania z pomieszczeń gimnazjum, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru bibliotecznego w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach szkolnych,

16) rozsądnego obciążania sprawdzianami,

17) indywidualnych konsultacji  ze wszystkimi nauczycielami,

18) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii bez konieczności odrabiania prac domowych.

2. Uczeń ma obowiązek :
1) dbać o własne życie, zdrowie, higienę i bezpieczeństwo,

2) dbać o życie, zdrowie i bezpieczeństwo osób trzecich,

3) nie opuszczać terenu szkoły w godzinach swoich zajęć szkolnych,

4) uczyć się systematycznie i rozwijać swoje umiejętności, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, życiu Gimnazjum, regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się,

5) uzupełniać powstałe na skutek nieobecności zaległości w nauce,

6) godnie reprezentować szkołę,

7) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych (za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice),

8) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły i innych osób,

9) dbać o kulturę słowa w Gimnazjum i poza nim,

10) dbać o schludny wygląd (w szkole obowiązuje zakaz: robienia dredów, farbowania, żelowania włosów, zakaz robienia makijażu, malowania paznokci oraz zakaz noszenia kolczyków przez chłopców, dziewczęta mogą nosić tylko niewielkie kolczyki w uszach) oraz nosić odpowiedni strój („mundurek”, strój galowy itp.),

11) dbać o mienie szkoły, jej czystość i porządek,

12) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie i innych obowiązujących w szkole przepisów,

13) przeciwstawiać się wandalizmowi i agresji,

14) naprawiać szkody powstałe z jego przyczyny,

15) dostarczyć, w terminie 7 dni od powrotu do szkoły (np. po chorobie), pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecności podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów),

16) przestrzegać zasad używania telefonów komórkowych ujętych w §90 niniejszego statutu.

§ 89
1. W Gimnazjum, od 1 września 2007 r. obowiązuje jednolity strój (tzw. „mundurek”).

2. Wzór jednolitego stroju wybiera powołana przez Dyrektora szkoły komisja, w skład której wchodzą przedstawiciele uczniów, rodziców i nauczycieli.

3. Wzór jednolitego stroju opiniuje Rada Rodziców oraz Rada Pedagogiczna.

4. Wzór jednolitego stroju może ulec zmianie w przypadku:

1) zaprzestania produkcji danego wzoru,

2) znacznego podniesienia ceny przez producenta,

3) na wniosek uczniów, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej,

5. Dyrektor organizuje sprzedaż jednolitego stroju na terenie szkoły.  

6. Jednolity strój nie obowiązuje w dniach, w których obowiązuje szczególna organizacja zajęć dydaktyczno-wychowawczych ogłaszana przez Dyrektora szkoły. W tych dniach może obowiązywać strój galowy, sportowy, turystyczny.

7. Jednolity strój nie obowiązuje w trakcie wycieczek szkolnych.

§ 90
1. W okresie od 1 listopada do 31 marca uczniów obowiązuje obuwie zmienne.

2. Okres wymieniony w ust.1 może zostać zmieniony zarządzeniem Dyrektora  szkoły.

3. Na sali gimnastycznej obowiązuje obuwie sportowe zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej. 
§ 91
1. Uczniom nie wolno:
1) Wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu.

2) Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu. 

3) Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć.

4) Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych.

5) Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody   zainteresowanych.

6)  Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły.

7) Zapraszać  obcych osób do szkoły. 

2. W przypadku używania telefonu komórkowego przez ucznia w trakcie lekcji nauczyciel ma prawo odebrać telefon i zdeponować go w kasie pancernej w sekretariacie szkoły.

3. O sytuacji wymienionej w ust. 2 nauczyciel informuje rodzica i Dyrektora szkoły oraz ustala z rodzicem sposób odebrania telefonu.

4. Szkoła zastrzega sobie prawo do wykorzystywania zdjęć i innych medialnych przekazów na potrzeby szkoły (np. strona internetowa szkoły, gazetka, artykuł prasowy).

§ 92
1.  Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone w Szkole.  

 2.  W przypadku ich zniszczenia każdy ponosi koszty materialne naprawy. 

 3.  Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody.

§ 93
W ostatnim tygodniu nauki uczeń trzeciej klasy gimnazjum ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą. Potwierdzeniem tego rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa

§ 94
Wszyscy uczniowie naszej Szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły i kultywować jej tradycje. 
§ 95
1. W przypadku naruszenia praw ucznia  skargi mogą złożyć :

1)  uczeń do Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoły,

2)  rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga, Dyrektora szkoły,

3)  wychowawca do pedagoga, Dyrektora szkoły,

4)  pedagog do Dyrektora szkoły,

5)  Samorząd Uczniowski do opiekuna samorządu, pedagoga, Dyrektora szkoły.
2. Składanie skarg odbywa się w formie:

1) ustnej (organy odwoławcze sporządzają notatkę z przeprowadzonej rozmowy),

2) pisemnej.
3.  Tryb postępowania w przypadku naruszania praw ucznia:

1) skargi rozpatruje Dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem wychowawczym,

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzję podejmuje Dyrektor szkoły,

3) Dyrektor szkoły udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni od daty wpłynięcia skargi,

4) wszystkie złożone skargi i sposoby ich rozwiązania są dokumentowane.
§ 96
Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych  w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.

3. Nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie pisemnego lub ustnego/telefonicznego oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów), informującego o przyczynie nieobecności.

4. Usprawiedliwienia nieobecności wraz z podaniem przyczyny rodzic zobowiązany jest wpisywać do zeszytu korespondencji ucznia.

5. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w szkole w ciągu 7 dni od pierwszego dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni (godziny) opuszczonych zajęć edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.

7. Na dłuższą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową sytuacją zezwala wyłącznie Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodziców).

8. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczeń przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodziców w pierwszym dniu po powrocie do szkoły. W przypadku nieobecności wychowawcy,  ucznia może zwolnić dyrektor lub inny nauczyciel. 

9.  Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły.

10. Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki/obowiązku szkolnego.

11. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco Dyrektorowi szkoły informacje związane z frekwencją uczniów.

§ 97
1. Ważną rolę w realizacji zadań statutowych Gimnazjum pełni właściwie pojęta i zorganizowana współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi).
2.  W ramach współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) szkoła organizuje:

1) spotkania z rodzicami (wywiadówki, zebrania itp.),
2) spotkania zespołu wychowawczego w zależności od potrzeb,

3) rozmowy indywidualne rodzic – wychowawca – pedagog,

4) szkolenie dla rodziców (prawnych opiekunów).

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

1) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w Gimnazjum i danej klasie,

3) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

6) zapoznawania się z kalendarzem stałych spotkań podanych na pierwszym zebraniu rodziców,

7) pisemnej informacji o przewidywanych ocenach, a w szczególności o zagrożeniu oceną niedostateczną z poszczególnych przedmiotów, nieklasyfikowania oraz oceny nagannej lub nieodpowiedniej z  zachowania na miesiąc przed klasyfikacją roczną (semestralną).

8) partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania, poprzez swoich przedstawicieli (Rada Rodziców) na sprawy Gimnazjum.  

9) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór opinii na temat pracy szkoły,

4. Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek:

1)  wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywać ich, 

2)  poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci, tak, aby wzmacniać wysiłki szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania,

3)  dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły, informować wychowawcę o przyczynach nieobecności dziecka na zajęciach, usprawiedliwiać nieobecność dziecka na piśmie (w zeszycie korespondencji) w terminie 7 dni, lub w szczególnych przypadkach w terminie późniejszym,

4)  niezwłocznie informować szkołę o nieobecności dziecka,

5)  angażować się, jako partnerzy w działania Gimnazjum, brać aktywny udziału w wyborach i współdziałać w organach Gimnazjum,

6)  informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka,

7)  dbać o schludny strój dziecka zgodnie z przepisami niniejszego statutu,

8)  dowiadywać się o postępach w nauce i zachowaniu swojego dziecka w wyznaczonych terminach,

9)  uczestniczyć w zebraniach z wychowawcą,

10)  stawiać się na indywidualne rozmowy z wychowawcą (nauczycielem, dyrektorem szkoły) w sprawach dotyczących swojego dziecka.

Rozdział  X

SYSTEM   NAGRÓD  i  KAR.

§ 98
1. Uczeń może być nagrodzony za: 

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i artystycznych,

3) pracę na rzecz środowiska,

4) dzielność i odwagę,

5) wzorową frekwencję.

2. W szkole przewiduje się następujące nagrody:

1)  pochwała ustna lub pisemna wychowawcy w obecności klasy,

2)  pochwała ustna lub pisemna dyrektora szkoły,

3)  nagrody książkowe,

4)  dyplomy,

5)  listy pochwalne dla rodziców,

6)  umieszczenie w „Złotej Księdze Absolwentów”,

7)  świadectwo z czerwonym paskiem,

8)  nagrody rzeczowe.

3. Uczeń może być ukarany za naruszenie obowiązujących w szkole przepisów.

4. W szkole przewiduje się następujące kary:

1)  ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy,

2)  nagana wychowawcy wpisana do dziennika z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów ),

3)  ustne lub pisemne upomnienie dyrektora szkoły,

4)  nagana ustna lub pisemna dyrektora szkoły,

5)  zawieszenie ucznia w reprezentowaniu przez niego szkoły (np. w zawodach sportowych, konkursach),

6)  przeniesienie do klasy równoległej,

7)  przeniesienie ucznia do innej szkoły, z zastrzeżeniem ust. 14,

8)  skreślenie ucznia z listy uczniów, z zastrzeżeniem ust. 15.

5. Uczeń ukarany nie może brać udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkołę. 

6. Dyrektor Szkoły udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy i pedagogiem. 

7. O udzielonej naganie wychowawca informuje na piśmie rodziców (prawnych opiekunów).

8. O przeniesienie ucznia do klasy równoległej wnioskuje wychowawca klasy i pedagog szkolny.

9. Do klasy równoległej ucznia przenosi Dyrektor Szkoły.

10. Sposób ukarania ucznia dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez niego wykroczenia.
11. W szkole nie wolno stosować kar cielesnych naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

12. Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spoczywa na wychowawcy klasy.

13. W przypadku łamania praw dziecka sprawę przejmuje Zespół Wychowawczy, który rozpatruje skargę i informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o podjętych działaniach.

14. Ucznia można przenieść do innej szkoły po uzyskaniu zgody Kuratora Oświaty oraz w porozumieniu z dyrektorem danego gimnazjum. 

15. Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 18 roku życia jeżeli nie spełnia obowiązku szkolnego lub nie przestrzega obowiązującego prawa wewnątrzszkolnego. Uchwałę w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna, opiniuje Samorząd Uczniowski, skreśla w drodze decyzji administracyjnej dyrektor szkoły.

Rozdział  XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 99
1. Gimnazjum używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Szkoła używa pieczęci okrągłej i pieczęci według ustalonego wzoru:

1) pieczęć okrągła z godłem państwowym w środku i treścią w otoku

GIMNAZJUM nr 29 w Szczecinie

2) pieczęć podłużna o treści: 

GIMNAZJUM nr 29

im. ks. Jana Twardowskiego
ul. Seledynowa 50
70 – 781 Szczecin
Tel./fax. 463-51-74

REGON 811854645

3. Na szkole umieszczona jest tablica z nazwą Gimnazjum.

§ 100
Gimnazjum posiada własny sztandar, patrona, własną pieśń i logo szkoły.
§ 101
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 102
Zasady prowadzenia przez Gimnazjum gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 103
1. Postanowienia statutu obowiązują całą społeczność Gimnazjum.

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie Gimnazjum rozstrzyga się na podstawie stosownych przepisów.

3. Zmiany i uzupełnienia do statutu Gimnazjum mogą być dokonane ze względu na zmianę obowiązujących przepisów prawa lub na wniosek jednego z organów szkoły.

4. Zmiany w statucie w formie aneksu zatwierdza Rada Pedagogiczna.
5. O zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoły powiadamia organy szkoły, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

6. Tekst jednolity statutu jest aktualizowany nie później jak po trzeciej zmianie.

§ 104
 Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia  13 września 2011r. przyjęto do stosowania.
Statut Szkoły uchwalony                                                             

przez Radę Pedagogiczną 
w dniu 13 września 2011r.                                                  …………………………………………                      
                                                                                                                  / dyrektor/
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